BILANCIO SOCIALE ANNO 2021
Socita cooperativa sociale

Un Mondo a Colori

1. PREMESSA
1.1 Lettera agli stakeholder

Il bilancio sociale dell’anno 2021 tiene conto della complessita dello scenario all’interno del quale si muove
la cooperativa e rappresenta I'esito di un percorso attraverso il quale I'organizzazione rende conto, ai
diversi stakeholder, prioritariamente interni ma anche esterni, della propria missione, degli obiettivi, delle
strategie e delle attivita.

Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei diversi
stakeholder che non possono essere ricondotte alla sola dimensione economica.

In particolare per questa edizione del bilancio sociale della SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE “UN MONDO A
COLORI” ha deciso di evidenziare le valenze:

« di comunicazione
e gestionale.

I Bilancio sociale mantiene una valenza comunicativa e di partecipazione fondamentale in quanto la
cooperativa si & ingrandita moltissimo negli ultimi anni con I'aggiungersi conseguente di nuovi soci
lavoratori, per i quali, in particolare si impone un lavoro sul senso di appartenenza e riconoscimento nella
realta della cooperativa stessa. Gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell’edizione 2021 del
bilancio sociale sono prevalentemente i seguenti:

= Favorire la comunicazione interna

= Favorire la conoscenza della realta della cooperativa stessa e del movimento cooperativo
« Verificare il lavoro in termini anche di prestazioni dell'organizzazione

 Pensare ad una dimensione progettuale

« Rispondere all'adempimento della regione.

Da questo documento emergono alcune importanti indicazioni per il futuro, di cui la cooperativa fara
tesoro per essere sempre di piul legittimata e riconosciuta dagli interlocutori interni ed esterni soprattutto
attraverso gli esiti e i risultati delle attivita svolte che saranno presentati e rendicontati in modo serio e
rigoroso di anno in anno.



Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa essere
compreso ed apprezzato vi auguro buona lettura.

[l Presidente

Leto Russo Rosanna

1.2 Metodologia Destinatari:

SOCI DELLA COOPERATIVA Il gruppo di redazione del bilancio sociale € stato costituto da persone
appartenenti a varie aree della cooperativa: area direzionale, area tecnica, area amministrativa.

Nel lavoro sono confluite le competenze e i punti di vista di ognuno, le rispettive conoscenze; ma al di la
dei dati, della storia e dei progetti della cooperativa, abbiamo voluto intersecare ed integrare il "linguaggio
tecnico" dello strumento con la "voce delle persone™ per rendere il nostro bilancio sociale piu partecipe ed
interattivo:

- gli organi direttivi che tramite |'approvazione dello strumento bilancio sociale, riconoscono ad esso una
scelta di valore, la motivazione all'agire, I'occasione per fare il punto sulla situazione della cooperativa e
progettare il futuro possibile.

- i soci lavoratori, quelle risorse umane che esprimono, attraverso il senso della loro motivazione,
I'adesione al lavoro in una cooperativa/azienda no profit. Pensiamo attraverso cio, di aver reso piu caldo e
piu " abitato" questo spazio e questo strumento di rendicontazione di dati di contabilita economica e
sociale della Cooperativa.

1.3 Modalita di comunicazione Il presente bilancio sociale € stato diffuso attraverso i seguenti canali:
» Assemblea dei soci
1.4 Riferimenti normativi Dal punto di vista normativo i riferimenti sono:

« Decreto attuativo del Ministero della Solidarieta Sociale del 24/01/08 contenente le Linee Guida per la
redazione del bilancio sociale da parte delle organizzazioni che esercitano I'impresa sociale;

Il presente bilancio sociale & stato presentato e condiviso nell’Assemblea dei Soci in seconda convocazione
del 01 Settembre 2021 che ne ha deliberato I'approvazione.

2.IDENTITA DELL’ORGANIZZAZIONE

2.1 Informazioni generali

Di seguito viene presentata la carta d’identita dell’organizzazione al 31/12/2021
Denominazione Coop. Sociale Un Mondo a Colori

Indirizzo sede legale Via Baden Powell Ciro’ Marina KR



Tipologia: TipoAe B

Data di costituzione 23/05/2018

CF / Piva 03630980799

N° iscrizione Albo Regionale cooperative sociali C127101

Tel 3490547850

Appartenenza a reti associative Anno di adesione Associata a Conf-cooperative
codiceATECO : 85.10.00

Secondo quanto riportato nello statuto, I'oggetto sociale della cooperativa € il seguente: la Cooperativa non
ha scopo di lucro. Il fine & il perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio assistenziali ed educativi rivolti
oltre che all'area del disagio minorile anche a quella della famiglia nella sua globalita.

2.2 Attivita svolte

Di seguito viene presentata una sintesi delle attivita svolte dalla coop. Socile Un Mondo A Colori:
Settori di attivita

Giovani in situazioni di disagio

Educazione e servizi scolastici

Disabili fisici psichici e sensoriali

Minori e giovani

Problematiche legate alla famiglie

2.3 Composizione base sociale

Di seguito vengono riportate alcune informazioni sulla composizione della base sociale.

Base sociale anno 2021 :

Soci Lavoratori n. 12

Soci Volontari n. 2

2.4 Territorio di riferimento

COMUNE DI CIRO’ MARINA E COMINI LIMITROFI

2.5 Missione La cooperativa

UN MONDO A COLORI, in accordo con la legge 381/91, si propone le seguenti finalita istituzionali:

la prevenzione del disagio minorile e la promozione della persona attraverso la progettazione e
realizzazione di servizi socio-educativi, in particolare:



- servizi per la prima infanzia (micro-nido, asilo nido, spazio-gioco)

- servizi socio educativi e animativi di gruppo (servizio di pre-post scuola, assistenza mensa, centri estivi,
grest e mini-grest, laboratori)

- servizi socio educativi alla persona (assistenza educativa scolastica per disabili, assistenza domiciliare
minori, interventi educativi domiciliari per minori con disabilita, incontri protetti)

- servizi formativi per minori e per la famiglia

La Cooperativa per raggiungere le proprie finalita istituzionali pone in atto le seguenti politiche di impresa
sociale:

- essere presenza attiva e significativa sul territorio, con forte volonta di saper leggere i bisogni emergenti,
di sviluppare ipotesi di risposta alle nuove emergenze sociali, di attivare interventi di promozione delle
risorse presenti, in collaborazione con le famiglie e i servizi pubblici;

- essere soggetto partner attivo nella costruzione della rete nel territorio con altre cooperative

-porre al centro di strategie, progetti e linee di interventi la persona tutelandone I'autonomia, le capacita e
le risorse residuali;

-promuovere e stimolare la partecipazione attiva dei soci lavoratori mediante la condivisione di
responsabilita nella gestione delle attivita cosi come nei momenti decisionali e di attivazione di nuove
strategie di intervento all'interno della cooperativa stessa e nel territorio;

La cooperativa nel perseguimento della missione per il proprio agire si ispira ai valori enunciati di seguito,
che finalizzano le attivita e i comportamenti della Cooperativa e sono i principi ispiratori dell'operato della
cooperativa:

- l'utilita sociale € il valore intorno al quale é stata costruita la Cooperativa, significa lavorare senza avere
come scopo principale il lucro e con l'intento di raggiungere un obiettivo realizzabile

- l'attenzione alla persona é intesa come attenzione al singolo e condivisione dei suoi bisogni; infatti le
persone cui rivolgiamo maggior attenzione sono i soggetti svantaggiati

- la cooperativa tende alla qualita delle attivita svolte e alla professionalita di tutti coloro che lavorano
nell'organizzazione attraverso una tensione al miglioramento continuo e la formazione permanente

- il senso di appartenenza si manifesta nella coesione, nello spirito di squadra e nella presenza di un clima
interno informale e propositivo

- favorire e sviluppare relazioni tra soggetti con esperienze e professionalita diverse per la costruzione di
un tessuto sociale ricco di partecipazione e corresponsabilita.

2.6 Storia

La Cooperativa si costituisce nel 23/05/2018, a partire da un gruppo di persone provenienti da esperienze
personali, professionali e socio-culturali eterogenee, accomunate dall'interesse prioritario nei confronti
della realta dei minori, che hanno iniziato a riflettere sull'opportunita di costituire una cooperativa sociale
con sede a CIro Marina. Il gruppo ha evidenziato la volonta propositiva di avviare servizi di prevenzione in
un'ottica di promozione e valorizzazione delle risorse umane nell'intento di avvicinare concretamente le



risposte ai bisogni. Scegliere la forma della cooperativa come ambito di impegno ed opportunita di lavoro
non é stato casuale. Per i soci ha significato organizzare un'impresa che opera con una forte base ideale,
ispirandosi ai principi fondamentali della cooperazione quali la solidarieta, la mutualita, il forte impegno
personale nell'ambito sociale prescelto. | soci lavorano in equipe e sono la prima grande risorsa di cui Un
Mondo a Colori dispone.

Le finalita che Un Mondo A Colori intende perseguire sono :

- la promozione umana ed il servizio verso I'area del disagio minorile e di quello derivante da situazioni di
svantaggio psichico e fisico,

- la prevenzione al disagio e all'emarginazione sociale,

- I'organizzazione e la gestione di servizi educativi, formativi e socio-assistenziali.
Per fare questo la cooperativa lavora in modo organizzato e senza fini di lucro.
AREE DI INTERVENTO:

SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI PER LA PRIMA INFANZIA:

° Asili Nido

° Micronidi

° Spazi- gioco

SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI E ANIMATIVI DI GRUPPO:

° Prolungamento dell'orario scolastico presso Scuole dell’Infanzia ed Primarie (Pre-Post) ed assistenza
mensa

° Laboratori per tutte le fasce d'eta ° Mini-grest e Centri Ricreativi Estivi

° Centro ricreativo estivo con obiettivo di inclusione minori disabili

° Centro ricreativo estivo specializzato per minori con disabilita

FORMATIVO:

attraverso un lavoro di ideazione e sviluppo di progetti educativi e formativi:

° percorsi di formazione su tematiche inerenti la comunicazione e le dinamiche relazionali ed affettive per i
ragazzi della scuola media inferiore e superiore e per adolescenti delle realta di aggregazione giovanile.

° percorsi educativi rivolti agli animatori ed educatori degli adolescenti; ad educatori delle realta
parrocchiali; ad animatori e coordinatori dei grest estivi.

° percorsi formativi per i genitori: itinerari educativi di formazione alla genitorialita.
° percorsi di aggiornamento e formazione per gli operatori della cooperativa.

3. GOVERNO E STRATEGIE



3.1 Tipologia di governo Nella tabella vengono schematizzate alcune informazioni rispetto agli
amministratori della cooperativa:

Nome e cognome Carica Altri dati

LETO RUSSO ROSANNA Presidente Socia residente a CIRO’ MARINA
ATODIRESE CRISTINA VICE presidente socia  residente a CIRO’ MARINA
CALABRETTA ALESSANDRA CONSIGLIERE RESIDENTE A CIRO’MARINA

Il Consiglio di Amministrazione & I'organo di governo della Cooperativa. Viene eletto dall’Assemblea dei soci
ogni tre anni, & composto da tre consiglieri che eleggono al loro interno il Presidente e il Vice Presidente. |l
Presidente ¢ il Legale Rappresentante della cooperativa, € colui che € responsabile anche penalmente di
gualsiasi atto o azione amministrativa, legale, fiscale, sociale, della Societa rappresentata.

3.2 Organi di controllo Gli organi di controllo
non sono presenti in cooperativa.
3.3 Struttura di governo

Rispetto alla struttura di governo, si riportano alcuni dati che mostrano i processi di gestione democratica e
di partecipazione della nostra organizzazione.

Il CdA della cooperativa COOPERATIVA SOCIALE UN MONDO A COLORI nell’'anno 2021 si € riunito 10 volte
e la partecipazione media é stata del 100%.

3.4 Processi decisionali e di controllo

3.4.1 Struttura organizzativa La struttura organizzativa della cooperativa al 31/12/2021 ¢é la seguente:
Area amministrativa:

1 responsabile gestionale e del personale

2 operatori amministrativi Area tecnica dei servizi:

= 1 coordinatore responsabile dei servizi della prima infanzia

» 4 coordinatori responsabili dei servizi socio-educativi (SAP e collegati; servizi domiciliari ADM, SIP, ADH;
SERVIZI DI GRUPPO centri estivi, pre-post, laboratori)

 formatori area educativa anche appartenenti ad Enti di riconosciuta professionalita.

Inoltre ¢ stata data I'opportunita agli operatori di partecipare a diversi convegni specifici per la propria
professionalita.

Area operativa dei servizi:

dipendenti e collaboratori che operano direttamente sui servizi



1 responsabile per la sicurezza
1 responsabile antincendio e primo soccorso per ciascuna struttura (nido)
1 Medico del lavoro Consulenti esterni area finanziaria
contabile consulenza amministrativa e del lavoro del Consorzio consulenza della qualita del Consorzio
1 commercialista
1 consulente del lavoro
3.4.2 Strategie e obiettivi
Struttura organizzativa
Stratificata e potenziata la struttura organizzativa prevedendo macroaree:
1.Area gestionale amministrativa
2.Area delle risorse umane
3.Coordinamento e formazione Area Prima Infanzia
4.Coordinamento e formazione area socio-educativa
5.Equipe psico-pedagogica di formazione e consulenza interna ed esterna
Obbiettivi e risorse
-Ottimizzare e qualificare le risorse umane
- Identificare ambiti di intervento che sostengano motivazione professionale e competenze personali
Ambiti di attivita
Strategia
Suddivisione in ambiti di attivita:
Dirigenziale amministrativo, Servizi, Educativo, Formazione.
Obbiettivi e risorse
Sistematizzare, pianificare, monitorare, sostenere la previsionalita degli ambiti di attivita
La pianificazione economico-finanziaria
Strategia

Ottimizzare e potenziare I'equilibrio economico e finanziario dell'esistente; Espandere gradualmente le
aree della Cooperativa che danno un riscontro positivo

Obbiettivo



Garantire stabilita economico finanziaria; Ampliare prospettive di produttivita e sviluppo
4 PORTATORI DI INTERESSI

Soci lavoratori, soci dipendenti e collaborato, Assemblea dei soci, scuole, famiglie degli utenti, comuni,
Altre cooperative sociali.

Attivita formazione e aggiornamento
Dipendenti

Collaboratori

5.2 Clienti /Committenti Tipologia clienti

Famiglie dei bambini , fatturato anno 2021 totale 50.100,64 di cui 19.903,00 Comune di Ciro
Marina per vocher di sostegno alle famiglie bisognose , inoltre sono stati ricevuti contributi:

5/05/2021 - Contributo Art 1 Ag. dell’entrata - € 2000,00
24/06/2021 - Contributo Art 1 Ag. dell’'entrata - € 2000,00
19/07/2021- Contributo MIUR - € 20.124,95
06/08/2021 - Contributo MIUR - € 19.545,44
30/11/2021 Acconto paritaria - € 12.745,88
01/12/2021 - Contributo COVID MIUR - € 709,66

01/12/2021 - Quota integrazione paritaria - € 3.281,61

6.6 Finanziatori Nell’anno 2021

Abbiamo avuto finanziatori ordinari.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

ATODIRESE CRISTINA LETO RUSSO ROSANNA



